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 المستخلص
 الوصفي جالمنه على الدارسة اعتمدت المنشآت، إستمرارية لتقييم المهني حكمه ترشيد في الخارجي للمراجع الشخصية الصفات أثر قياس الدراسة أستهدفت

 لفرضياتا إختبار تم الدراسة اهداف ولتحقيق بالسودان، المراجعة ومكاتب القومي المراجعة ديوان من البيانات لجمع الإستبانة استمارة واستخدمت التحليلي،

 تقييم بشأن هنيالم حكمه في الخارجي المراجع إستقلالية تؤثر المنشآت، إستمرارية تقييم بشأن المهني حكمه في الخارجي للمراجع المهنية الكفاءة تؤثر: التالية

 الشخصية لصفاتا أن إلى الدراسة نتائج أوضحت وقد المنشآت، إستمرارية تقييم بشأن المهني حكمه في الخارجي للمراجع المهنية الخبرة تؤثر المنشآت، إستمرارية

 أوص ى السودانية، المنشآت إستمرارية تقييم بشأن المهني حكمه ترشيد في ساهمت( المهنية الخبرة الإستقلالية، المهنية، الكفاءة) في والمتمثلة الخارجي للمراجع

 يساهم حتى ة،المراجع مجال في العلمية المؤتمرات في والمشاركة المستمرة التدريب ببرامج الخارجيين المراجعين يهتم أن: أهمها التوصيات من بالعديد الباحثين

 .المنشآت إستمرارية تقييم على قدرتهم تحسين في ذلك

.المنشآت إستمرارية المهنية، الخبرة الإستقلالية، المهنية، الكفاءة  الكلمات المفتاحية:

: الإطار المنهجي 
ً
 أولا

  المقدمة:

تهدف مهنة المراجعة إلى تقديم خدماتها إلى الغير عن طريق إبداء رأي 

فني ومهني مستقل ومحايد عن مدى مصداقية وعدالة القوائم المالية التي 

تعدها إدارة المنشآت بهدف إضفاء الثقة على هذه القوائم التي يعتمد عليها 

 بالعديد من الأطراف في إتخاذ قراراتهم الإقتصادية، لذلك فأن الأمر يتطل

ام تي تمكنه من القيأن يتوافر مراجع يتمتع بالمعرفة والمهارات اللازمة ال

 في أحكامهتبدوره بكفاءة وأن يكون مس
ً
 ومحايدا

ً
تسابه إكإلى بالإضافة  ،قلا

والإحاطه بجميع التطورات المهنية والتشريعية والتنظيمية في خبرات أوسع 

 .مجال عملهالتي يكون لها تأثير على 

تخرج  ، ولنممارسة نشاطهاة سوف تستمر فى أستمرارية ان المنشالإ تعنى    

ادرة قالمنشأة من الصناعة او يتم تصفيتها وحتى يتم ذلك يجب ان تكون 

نها تمكمن الزمن على زيادة مواردها بشكل كافي ولفترة زمنية غير محدودة 

 ليةما من تحقيق خططها والوفاء بالتزاماتها ونمو انشطتها بدون خسائر 

عما اذا كانت  رأيهبإبداء المراجع  ، وذلك من خلال قيام(1002 ،العمري )

بار عند عتبعين الإ  يأخذستمرارية فى نشاطها ام لا، وان قادرة على الإ  المنشأة

 ترةفستمرار في اعمالها ونشاطاتها لعلى الإ تها المالية مدى قدر  هامراجعة قوائم

 .(1022 )الخولي، المالية موضع المراجعة القوائم اعداد لفترة لاحقة

مدى كفاءة وفاعلية أداء المراجعي  عرفةمذه الدراسـة ي هـف سنحاول     

 إنعكاس ومدى بديوان المراجعة القومي ومكاتب المراجع بالسودان الخارجي

 .المنشآتستمرارية إ تقييمترشيد حكمه المهني لذلك على 

 مشكلة الدراسة:

أن ظهور الأزمة المالية العالمية نتج عنه إزدياد عدد المنشآت التي فقدت   

ستمرارية في مزاولة نشاطها وأعمالها، وقد أدى ذلك إلى تزايد القدرة على الإ 

حالات إخفاق المراجعين الخارجيين في التوصل إلى الحكم المهني بشأن صدق 

، حيث أن مؤشرات الشك التي تؤثر وعدالة القوائم المالية محل المراجعة

بل قفي اتخاذ القرارات الصحيحة من  سلبي أثرلها  المنشآتعلى استمرارية 

، ومن هنا تأتي أهمية أثر الصفات آتالمنشتلك جهات عديدة مرتبطة ب

شأة تقييم استمرارية المن بشأن المهني حكمهالشخصية للمراجع الخارجي في 

وارتباطها المباشر بمسئولياته عن اكتشاف الغش والأخطاء الجوهرية التي 

، ستمرل موجود فجوة متوقعة لمستخدمي التقارير المالية بشكتتسبب في 

الدراسة بدقة تم الإطلاع على الأدبيات السابقة، وفي إطار تحديد مشكلة 

( دور الخبرة المهنية للمراجع 1022تناولت دراسة )سند، ياسين،  حيث

ن بينما كا الخارجي في تقويم بعض العوامل المرتبطة بمخاطر المراجعة،

 المهنية عنايةوالهو تحديد تأثير الكفاءة  (Akbar, 2017الهدف من دراسة )

ركزت دراسة كما ، تكنولوجيا المعلومات مراجعة فيالخارجي  للمراجع

mailto:hamdanaw@gmail.com
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( على تناول صفات الخبرة والإستقلالية وبذل العناية 1022)النعامي، 

وصلت توقد المراجع الخارجي، المهني داء الأ جودة المهنية كمؤشرات لتحسين 

رجي تساهم في ضمان ( إلى أن كفاءة المراجع الخا1022دراسة )حامد، 

( فقد توصلت إلى أن 1002اما دراسة )المطارنة،  إستمرارية المنشأة،

مسؤولية تقييم قدرة المنشأة على الإستمرار يعتبر من صلب عمل المراجع 

 توصلت دراسة ) الخارجي،
ً
( إلى أن أهتمام 1022 ،عثمان، شعتوأيضا

مان يساعده في ض هيلالمراجع بتطوير ذاته من خلال عمليات التدريب والتأ

( توصلت إلى أن 1022اما دراسة )الأمين، يوزباش ي،  إستمرارية المشروعات،

وجود خسائر مالية متكررة وزيادة المطلوبات المتداولة على الموجودات 

 مراجعي الحسابات بسورياالمتداولة تعتبر من أهم المؤشرات التي ساعدت 

 تأثير ( 1022دراسة )نشوان، وتناولت  في تقييم إستمرارية المشروعات،

الصفات الشخصية للمراجع الخارجي المتمثلة في )الأمانة، الإستقلالية، 

 على مو  الكفاءة المهنية، الكرامة، السرية( على جودة حكمه المهني،
ً
ا بناءا

لدراسات السابقة فأن الدراسة الحالية تعتبر واحدة اعرض خلال تقدم من 

وذلك من خلال دف إلى ردم الفجوة البحثية من الدراسات النادرة التي ته

الصفات الشخصية للمراجع الخارجي  أثر ما "الإجابة على السؤال الرئيس ي 

 التالية: التساؤلات وتتفرع منه ؟"في حكمه المهني بشأن إستمرارية المنشآت

قييم ت بشأن المهني حكمهفي الخارجي للمراجع الكفاءة المهنية  ما أثر .1

 ؟.تإستمرارية المنشآ

ستمرارية إتقييم  بشأن المهني حكمهفي الخارجي ستقلالية المراجع إ ما أثر .2

 .؟المنشآت

ييم تق بشأن المهني حكمهللمراجع الخارجي في المهنية الخبرة  ما أثر .3

 .؟إستمرارية المنشآت

 أهمية الدراسة:

 الآتي: فيأهمية الدراسة  تتمثل    

لمية بأنها تتناول أثر تتمثل أهمية الدراسة الع الأهمية العلمية: .1

رة تقييم قد بشأن المهني حكمهللمراجع الخارجي في  الصفات الشخصية

المنشأة على الإستمرارية، لذا من المؤمل أن تقدم هذه الدراسة إضافة 

علمية جديدة قد تسهم في زيادة رصيد المعرفة للباحثين في دراسة تقييم 

  .الصفات الشخصيةلاف قدرة المنشأة على الإستمرارية مع متغيرات خ

  :العمليةالأهمية  .2
ً
فأن نتائج وتوصيات هذه الدراسة يمكن أن عمليا

لى عينعكس مما  أداءهمتطوير تساعد المراجعين الخارجيين بالسودان في 

 الإستمرارية.  على ت دورهم في تقييم قدرة المنشآ

 :أهداف الدراسة

 :تتمثل أهداف الدراسة في الآتي   

قييم ت بشأن المهني حكمهفي الخارجي للمراجع فاءة المهنية الكأثر دراسة  .2

 .إستمرارية المنشآت

م تقيي بشأن المهني حكمهفي الخارجي أثر استقلالية المراجع  قياس .1

 .إستمرارية المنشآت

قييم ت بشأن المهني حكمهفي الخارجي للمراجع المهنية الخبرة  أثر بيان .3

 إستمرارية المنشآت.

 :تطوير الفرضيات

أهداف الدراسة تم الإطلاع على العديد من الدراسات والبحوث  لتحقيق   

السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة، ومن ثم ربطها بالعلاقة بين متغيرات 

 :إستنتاج الفرضيات التاليةالدراسة وذلك من أجل تطوير و 

العلاقة بين الكفاءة المهنية للمراجع الخارجي وحكمه المهني بشأن  .1

( إلى أن الكفاءة 1023دراسة )مرتجى،  تالمنشآت، حيث أشار  إستمرارية

المهنية تعتبر من أهم العوامل المؤثرة على جودة الحكم الشخص ي للمراجع، 

اجع للمر الكفاءة المهنية تؤثر ومن هنا يمكن إستنتاج الفرضية الأولي: 

 .إستمرارية المنشآتتقييم  بشأن المهني حكمهفي الخارجي 

للمراجع الخارجي وحكمه المهني بشأن إستمرارية تقلالية إسالعلاقة بين  .2

السابقة لاحظ الباحث عدم وجود  عد إستعراض الدراساتوب المنشآت،

رارية وتقييم إستمالخارجي إستقلالية المراجع دراسات تناولت العلاقة بين 

راجع ستقلالية المإتؤثر  الفرضية الثانية: صياغةيمكن هنا المنشآت، ومن 

 .إستمرارية المنشآتتقييم  بشأن المهني حكمهفي  الخارجي

للمراجع الخارجي وحكمه المهني بشأن الخبرة المهنية العلاقة بين  .3

( إلى أن 1022حيث توصلت دراسة )يعقوب،  إستمرارية المنشآت،

إستراتيجية العصف الذهني تعزز من الحكم المهني للمراجع الخارجي في 

 ،بينما أختبرت دراسة )صداقة ،راريةتقييم قدرة المنشآت على الإستم

 هنيالم حكمهعلى الخارجي الخبرة المهنية للمراجع ( أثر 1022عويس، عمري، 

حيث طبقت هذه الدراسة على تقييم مقدرة المنشآة الإستمرارية،  بشأن

 وتوصلت ،بالبيئة المصرية (1002، دراسة )فوده وطبقتالمنشآت الليبية، 

على عدم قدرة المنشأة على على حكم المهني  المراجع تؤثرإلى أن خبرة 

ؤثر ت وعليه يمكن إستنتاج الفرضية الثالثة: ،في ممارسة نشاطها الإستمرار 

رارية إستمتقييم  بشأن المهني حكمهفي الخارجي للمراجع  المهنية الخبرة

 .المنشآت

  :نموذج الدراسة

 التالي:نموذج التم بناء الدراسة بعد إستنتاج فرضيات    
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 (2الشكل رقم )

 الدراسةالعلاقة بين متغيرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .1012 ، انالمصدر: إعداد الباحث

 :للدراسة المفاهيميالإطار 

 :
ً
هي الصفات التي يتحلى بها : الصفات الشخصية للمراجع الخارجياولا

المراجع الخارجي عند تنفيذ عملية المراجعة، حيث يتعين أن يكون المراجع 

ءة وأن يتمتع بالإستقلالية المطلوبة، بالإضافة إلى تعزيز على درجة من الكفا

ذلك بالخبرة المهنية التي تساعده على التحليل والتقييم السليم لمختلف 

جوانب مهمة المراجعة في جميع مراحلها للوفاء بمتطلبات ممارسة المهنة 

 تتمثل الصفات الشخصية، و(1022)عبدالرحمان،  وتحسين جودة أدائها

 :(1022 ، الصباح) الخارجي في الآتي للمراجع

تعني قدرة المراجع علي إكتشاف والتقرير عن : الكفاءة المهنية .1

من خلال تنفيذ  (،1022)شحاته، التحريفات الجوهرية في القوائم المالية 

عملية المراجعة بكفاءة وفعالية وإقتصاد وثبات في ضوء الإلتزام بالمعايير 

 .(1022)عبدالرحيم،  يةالمهنية والمتطلبات القانون

من الضغوط والعوامل التي يمكن أن المراجع تحرر تعني  :ستقلاليةالإ  .2

تعد و  ،(2222 ،محمد)هفي إتخاذ قرارات غير متحيز ته تؤثر على قدر 

دة الحكم المهني ستقلالية أحد القواعد الرئيسية التي تؤثر على جو الإ 

ط نتيجة الضغو  الرأيى ، ويقصد بها عدم وجود تأثيرات علللمراجع الخارجي

 وهي الآلية التي تقلل من تضارب المصالح بين الأطراف ،الداخلية والخارجية

 .(1021 ،السيس ي، عبدالمجيد) المراجعة المختلفة المستفيدة من تقرير

أن يتم تنفيذ خدمات المراجعة في إطار وجود  يقصد بها المهنية: الخبرة .3

ية، وكذا مجموعة من المهارات مجموعة من المهارات الذاتية أو الشخص

فتحي، ) التنفيذية أو الميدانية التي تعمل علي تحقيق الأداء الأفضل للمراجع

الاطلاع على كافة خلال المهنية من  الخبرةيكتسب المراجع و  ،(1022

التعلم ، بالإضافة (1002، سعيد)المستجدات في مجال المحاسبة والمراجعة 

، كما أن التعلم .(Bedard. Jean, 1989)ادر وانتقال المعرفة من شتى المص

وانتقال المعرفة يتم من خلال الممارسة ومدى صعوبة المشاكل التي يواجهها 

 .(2222أبو العزم، ) المراجع الخارجي

مهارات يكتسبها المراجع من خلال  ن أن الصفات الشخصيةيرى الباحثي   

خلال  وكذلك من المهنية إلتزامه بالمتطلبات المهنية الصادرة عن المنظمات

   الممارسة المهنية، بالإضافة إلى السلوك الأخلاقي للمراجع نفسه.

 ثاني
ً
 Goingيشير مصطلح استمرارية المنشأة )ستمرارية: : مفهوم الإ ا

Concern الى احد الفروض المحاسبية المهمة التى يرتكز عليها المحاسبون )

ءات المحاسبية، ويعنى هذا ان عند اعداد القوائم المالية وتطبيق الاجرا

 لهذا المفهوم
ً
 المنشأة وجدت لتستمر ويتم تقديم معظم الأصول طبقا

القوائم المالية ما لم توجد معلومات  التى تعد علي اساسه ،(1001 ،الليثى)

تشير غير ذلك، وبالتالي تسجل قيم الأصول والالتزامات على اساس ان 

 ،يرازي الش) أصولها وسداد التزاماتها المنشأة ستكون قادرة على تحقيق قيم

 مستقل عن عمر ملاكها، وانها مستمرة فى حياتها الى ما هاعمر  أنو  ،(2220

 .  (2222مطر، ) نهاية مالم تظهر قرينة موضوعية تشير الى خلاف ذلك لا

ن أن الإستمرارية تعني قدرة المنشآت على الإستمرار في يتضح للباحثي   

 الوفاء اللازمة التي تساعدها علىتوفر السيولة  ممارسة نشاط من خلال

   .لأطول فترة ممكنة ير نشاطها الرئيس يوتستجاه الغير بإلتزاماتها 

 
ً
 حكمه المهني بشأنفي الخارجي للمراجع الصفات الشخصية  أثر :ثالثا

تتمثل مسؤولية المراجع الخارجي عن تقييم  :آتالمنشإستمرارية تقييم 

 من المسؤولية المستحدثة مدى ملائمة فرض إستم
ً
رارية المنشآت نوعا

لمواجهة الطلب على مسؤولياته من ناحية، ودليل لتضييق فجوة التوقعات 

 هنالك حدود واضحة ومحددة لهذه المسؤولية 
ً
من ناحية أخرى، ومهنيا
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تعكس المقدرة على الوفاء بالطلب عليها وإستجابة المهنة لتحديات الممارسة 

 .(1002 ،السعدي) العلمية

قييم تحكمه المهني بشأن في الخارجي للمراجع  ةالمهني الكفاءةأثر  .1

 عن تقييم قدرة المنشأةة تمسئوليب المراجعوفاء إن  :إستمرارية المنشآت

لى ع مستفيدين من خدماته المهنية قدرتهللبكفاءة يثبت على الإستمرارية 

يير تزامه بمعاالترشيد حكمه و دليل على هم ويعتبر الحد من فجوة توقعات

 .(1002 ، شحاته،علي) أدائهالمراجعة ومؤشر على جودة 

ستمرارية إتقييم حكمه المهني بشأن في الخارجي أثر إستقلالية المراجع  .2

تنص كافة معايير المراجعة على وجوب أن يكون لدى المراجع  :المنشآت

 راجعةلمالخارجي إتجاه فكري وعقلي مستقل في كافة الأمور المتعلقة بعملية ا

يتمسك بإستقلاله يتمكن من أداء مهمته عندما فالمراجع ، (2222 جريس،)

 قريرهت في الثقة والمصداقية يؤدى ذلك إلى إضفاءو بموضوعية ودون تحيز، 

 .(1020 صبحي،) عن تقييم قدرة المنشأة على الإستمرارية

يم تقيحكمه المهني بشأن في الخارجي الخبرة المهنية المراجع أثر  .3

يد على تحد قدرتهعن طريق  المراجعيتم قياس خبرة  :مرارية المنشآتإست

 للمنشأة في القوائم المالية الجوهري  مؤشرات مدى التحريف

(Hachcnbrack, Karl, 1993) باع أن يأخذ في اعتباره مدى معقولية ات، و

رض الاستمرارية عند إعداد التقارير المالية إدارة الشركة محل المراجعة لف

تأكد من مدى وجود ظروف جوهرية تهدد قدرة المنشأة على وأن ي

 ،نترع) بالتقارير المالية في ممارسة نشاطها والإفصاح عنه الاستمرارية

1021). 

ءة رفع كفا أن إلتزام المراجع بمعايير المراجعة يعمل على نثييرى الباح   

هام لموزيادة خبرته المهنية بالإضافة لدعم إستقلاليته في أداء ا أدائه

قييم ت حيث يساهم ذلك في ترشيد حكمه المهني بشأن ،بموضوعية وحياد

 .لفترة غير محددة من الزمن وأعمالهاممارسة نشاطها على نشآت المقدرة 

 الدراسة الميدانية

 :
ً
 منهجية الدراسةاولا

من خلال إستخدام أدوات  دراسة على المنهج الوصفيأعتمدت ال   

وقد تم إستخدام نوعين من البيانات )أولية،  ،الإحصاء الوصفي التحليلي

ثانوية(، وكانت الإستبانة أداة رئيسية لجمع البيانات الأولية وقد تم 

تصميمها وفق مقياس ليكرت الخماس ي المتدرج الذي يتكون من خمسة 

مستويات، حيث تم إعطاء أرقام للعبارات في عملية التحليل على هذا النحو 

( 2( لغير موافق، )1( لمحايد، )3( لموافق، )2فق بشدة، )( لموا2التالي الرقم )

وللتأكد من صدق محتوى الأداة ومدى تحقيقها لأهدف لغير موافق بشدة، 

( 2الدراسة تم عرضها على مجموعة من المحكمين المختصين بلغ عددهم )

في مجال المحاسبة، وقد طلب منهم إبداء أرائهم عن مدى صلاحية فقرات 

موليتها وتنوع محتواها وتقويم مستوى الصياغة اللغوية الإستبانة وش

للعبارات، وبعد أن إسترجاع الإستبانات من جميع المحكمين تم تحليل أرائهم 

والأخذ بملاحظاتهم وإجراء كافة التعديلات التي اقترحوها، وقد اعتبر 

هذه الملاحظات والتعديلات بمثابة الصدق الظاهري وصدق الباحث 

تالي فإن الأداة أصبحت صالحة لقياس ما وضعت له، وولقد المحتوى وبال

تمثل مجتمع الدراسة في المراجعين الخارجيين )المحاسبين القانونيين( 

 ،بديوان المراجعة القومي) ن و المراجع، السودانب المرخص لهم مزاولة المهنة

 مفرادت العينة عن طريق أسلوب العينة تم إختيار، وقد بمكاتب المراجعة(

 تم إسترداد، ( إستمارة إستبانة220توزيع عدد )ببسيطة العشوائية ال

( %22إي ما نسبته )( إستمارة سليمة 222)إستمارة، ولكن هنالك ( 222)

 من المستهدفين، حيث
ً
علومات الم افةأعادوا الإستمارات بعد ملئها بك تقريبا

( 1)الك وأن هن تالفة (%2.32( إستمارة بنسبة )1المطلوبة، أي أن هنالك )

تضح وي، نين بإعادتها إلي الباحثو ( لم يقم المستهدف%2.32إستمارة بنسبة )

 الجدول التالي: اتبيانذلك من خلال 

 (2)جدول رقم 

 ستردة )السليمة والتالفة(ستبيانات الموزعة والميوضح الإ 

 النسبة العدد البيـــــــــــان

استبيانات تم إعادتها بعد 

 تعبئتها كاملة

146 97.3% 

 %1.35 2 (فةتالاستبيانات غير مكتملة )

 %1.35 2 استبيانات لم يتم إعادتها

 %100 150 ستبيانات الموزعةإجمالي الإ 

 م.1012 الدراسة الميدانية، من بيانات انإعداد الباحث المصدر:

 تالية:ال ةالإحصائيعلى الأساليب د اعتمالإ تم لبيانات افي عملية تحليل 

والإنحراف المعياري للتحليل الوصفي  (Mean)الحسابي  الوسط 

 لمتغيرات الدراسة.

 .للبيانات الإتساق الداخلي لحسابنباخ و كر الفا  

أبعاد نموذج الإنحدار الخطي البسيط لمعرفة مدى وجود علاقة بين  

 والمتغير التابع. المتغير المستقل

 
ً
 : جودة المقياس: درجة إعتمادية الإستبانةثانيا

  ( نتائج ألفا كورنباخ1ادية الإستبانة يوضح الجدول رقم )لقياس درجة إعتم

 والمتوسطات والإنحرافات المعيارية لكل عبارات المتغيرات. 
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 (1جدول رقم )

 تانباخ والمتوسطات والإنحرافات المعيارية لمتغير و ر نتائج ألفا ك

 الدراسة

نوع  اسم المتغير

 المتغير

ألفا 

 كورنباخ

الوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 عياري الم

المستقل  الكفاءة المهنية 

)البعد 

 الأول( 

220 2.12 .55 

المستقل  إستقلالية

)البعد 

 الثاني(

221 2.1 .53 

المستقل  الخبرة المهنية 

)البعد 

 الثالث(

220 2.3 .53 

الحكم المهني 

بشأن إستمرارية 

 المنشآت

 90. 3.2 894 التابع

 م.1012 الميدانية،الدراسة  من بيانات انإعداد الباحث المصدر:

أن نسبة معامل كرنباخ الفا لإجابات أفراد ( 1يتضح من الجدول رقم )   

، أي قريبة من )
َ
( %200العينة على العبارات المتعلقة بكل متغير عالية جدا

مما يدل على أن أداة الدراسة تتصف بالثبات والصدق الكبيرين، بما يحقق 

 
ً
 أغراض الدراسة ويجعل التحليل سليما

ً
 .ومقبولا

 تاالمتغير  لجميعوأن قيم الوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة الدراسة 

 للوزن )3.2 – 2.12)تتراوح بين 
ً
( وهذا موافق( الذي يعني )2( قريبة جدا

يدل على أن غالبية المراجعين الخارجيين في عينة الدراسة موافقين مستوى 

 . آتوإستمرارية المنش، الخارجي للمراجع الصفات الشخصيةقياس 

أن الإنحراف المعياري لجميع المتغيرات قريب من الواحد الصحيح وهذا كما 

 يدل على التجانس بين أفراد عينة الدراسة عن جميع عبارات الإستبانة.

 ثالث
ً
 الأساسية لدراسة البيانات التحليل الوصفي : ا

، الأكاديميالتخصص أحتوت البيانات الأساسية على خمسة عناصر هي:    

مكن ي المؤهل العلمي، المؤهل المهني، المسمى الوظيفي، الخبرة العملية،

 عرضها من خلال الجدول التالي:

 (3جدول رقم )

 الأساسية لدراسة ابيانات 

 النسبة المئوية التكرارات البيان

فئات  الخاصية

 الخاصية

 

 

التخصص 

 الأكاديمي

 76% 111 محاسبة

 %6.2 9 ادارة اعمال

دراسات مالية 

  ومصرفية
18 12.3% 

نظم معلومات 

 محاسبية
3 2.1% 

 %2.7 4 اقتصاد

 %0.7 1 اخرى 

 100% 146 الإجمالي

 

 

المؤهل 

 العلمي

 

 58.9% 86 بكالوريوس

 %12.3 18 يعالدبلوم 

 %21.9 32 ماجستير

 6.9% 10 دكتوراة

 0 0 اخرى 

 100% 146 جماليالإ 

 

 

 

 يالمؤهل المهن

 

زمالة 

المحاسبين 

القانونيين  

 السودانية         

86 %58.9 

زمالة 

المحاسبين 

القانونيين  

 العربية

8 5.5% 

زمالة 

المحاسبين 

القانونيين  

 البريطانية

5 3.4% 

زمالة 

المحاسبين 

القانونيين  

 الأمريكية

6 4.1% 

 %4.1 6 زمالة أخرى 

 %24 35 لا توجد زمالة
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 100% 146 جماليالإ 

 

المسمى 

 الوظيفي

 مراجع قانوني

تب بمك

 المراجعة

87 %59.6 

 مراجع قانوني

بديوان 

المراجعة 

 القومي

53 36.3% 

 %4.1 6 أخرى 

 100% 146 جماليالإ 

 

 

سنوات 

 الخبرة

سنوات  2

 أقـل ف
21 %14.4 

2 - 20 

 واتسن
41 %28.1 

 22.6% 33 سنة 22 - 22

 21.9% 32 سنة 10 - 22

 13% 19 سنة فأكثر 12

 100% 146 جماليالإ 

 .1012الميدانية،  الدراسة بيانات من انالباحث إعداد: لمصدرا

 لمتغير  (3يتضح من الجدول رقم )    
ً
وحسب توزيع أفراد العينة وفقا

 بنسبةمحاسبة  مغالبية إفراد العينة ه الأكاديمي، وجد أنالتخصص 

إدارة  (%2.1)، ونسبة مصرفيةو  مالية( دراسات %21.3) نسبة وأن( 22%)

نظم المعلومات  (%1.2) ونسبة، إقتصاد (%1.2) ونسبة الأعمال،

توزيع  أوضح التحليلو  .تخصصات أخرى (% %0.2) ونسبة، المحاسبية

 لمتغير 
ً
من  همغالبية إفراد العينة  أن المؤهل العلمي مفردات العينة وفقا

من حملة ( %12.2نسبة )وأن (% %22.2) بنسبةبكالوريوس ال حملة

حاملي ( %2.2) ونسبةعالي، الدبلوم من حملة ال (%21.3)ة نسب، و اجستيرالم

 لمتغير  كما أظهر التحليل .الدكتوراة درجة
ً
ؤهل لماتوزيع مفردات العينة وفقا

ة نسب وأن لديهم زمالة سودانية وهي النسبة الأكبر، (%22.2) نسبةأن  المهني

، لديهم زمالة عربية (%2.2)ة نسبو  ،أي زمالةلم يتحصلوا على  (12%)

لديهم زمالات أخرى ( %2.2) أمريكية ونسبةزمالة لديهم  (%2.2)ة نسبو 

جد ة نمسمى الوظيفيتعلق ب أما .الزمالة البريطانية ( لديهم%3.2ونسبة )

 ،تب المراجعةمراجع قانوني بمك (%22.2)نسبة غالبية أفراد العينة وب أن

 نسبة بينما ،انوني بديوان المراجعة القومي( مراجع ق%32.3نسبة ) وأن

 فيما ،أخرى  (2.2%)
ً
أن غالبية إفراد  العملية نجد الخبرةبيتعلق  وأخيرا

 نسبة سنوات( وأن 20إلى  2تهم تترواح بين خبر ( %12.2وبنسبة )العينة 

تترواح خبرتهم  (12.2ونسبة ) سنة 22إلى  22تترواح بين خبرتهم  (11.2%)

سنوات ونسبة  2أقل من خبرتهم  (%22.2ونسبة ) نةس 10إلى  22بين 

 .سنة 12أكثر من خبرتهم ( 23%)

 
ً
 : اختبار الفرضياترابعا

وضح تو تم إستخدام نموذج الإنحدار الخطي البسيط،  اتلإختبار الفرضي   

 ،الكفاءة المهنيةنتائج الإنحدار الخطي البسيط بين )الجداول التالية 

ممثلة  ستقلالم أبعاد للمتغيربصفتها  للمراجع ة(الإستقلالية، الخبرة المهني

 بــآت إستمرارية المنشوتقييم ( X2,X1X,3بــ)
ً
 ممثلا

ً
 تابعا

ً
 (. y) بصفتها متغيرا

 اءةالكفتؤثر : "تنص الفرضية الأولى على أن إختبار الفرضية الأولى: .2

إستمرارية تقييم حكمه المهني بشأن في الخارجي للمراجع  ةالمهني

نتائج الإنحدار الخطي ( 2يوضح الجدول رقم ) ولإختبار الفرضية ."آتالمنش

 لها.البسيط 

 (4)رقم  جدول 

جودة الأداء  أثر لدراسةنتائج تحليل الإنحدار الخطي البسيط 

رية إستمراتقييم في حكمه المهني بشأن الخارجي  للمراجع المهني

 المنشآت

 
معاملات 

 نحدارالإ 
 (Tختبار )إ

القيمة 

حتمالية الإ 

(Sig) 

 التفسير

0
̂ (0.099) (0.211) 0.833 

غير 

 معنوية

1
̂ 0.882 8.151 0.000 معنوية 

معامل 

 (Rالإرتباط )
0.562  

معامل 

التحديد )
2R) 

0.316  

 النموذج معنوي  66.445 (Fإختبار )

1882.0)099.0( XY  

 .م1012الدراسة الميدانية،  من بيانات انإعداد الباحث صدر:الم 

الكفاءة بين  متوسطوجود إرتباط طردي  (2)يتضح من الجدول رقم    

، إستمرارية المنشآتتقييم حكمه المهني بشأن و للمراجع الخارجي  المهنية

بلغت ، و (562.وذلك من خلال قيمة معامل الإرتباط البسيط التي بلغت )

) مل التحديدقيمة معا
2R) (0.322)،  الكفاءة هذه القيمة تدل على أن

تقييم في حكمه المهني بشأن ( %31)بـ  ساهمللمراجع الخارجي ت المهنية

، حيث أن نموذج الإنحدار الخطي البسيط معنوي حيث إستمرارية المنشآت
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وأن (، 0.000دلالة ) وهي دالة عن مستوى F (66.445 )) ختبار )إبلغت قيمة 

 .قبول الفرضية الأولىالنتائج أعلاه تشير إلى 

تقلالية إس ؤثرت: "على أن الثانيةتنص الفرضية  :الثانيةإختبار الفرضية  .1

 ."إستمرارية المنشآتتقييم في حكمه المهني بشأن الخارجي المراجع 

يط نتائج الإنحدار الخطي البس( 2يوضح الجدول رقم ) ولإختبار الفرضية

 لها.

 (5)جدول رقم 

 إستمرارية المنشآتتقييم في حكمه المهني بشأن في الخارجي إستقلالية المراجع  أثر لدراسةنتائج تحليل الإنحدار الخطي البسيط 

 التفسير (Sigحتمالية )القيمة الإ  (Tختبار )إ نحدارمعاملات الإ  

 معنويةغير  0.112 (1.597) (0.854) 

 معنوية 0.000 8.530 1.068 

  0.579 (Rمعامل الإرتباط )

  0.336 (معامل التحديد )

 النموذج معنوي  72.766 (Fإختبار )

2068.1)854.0( XY  

م1012الدراسة الميدانية،  من بيانات انإعداد الباحث المصدر:

. 

إستقلالية بين  متوسطوجود إرتباط طردي  (2)من الجدول رقم  يتضح   

ك من ، وذلإستمرارية المنشآتتقييم حكمه المهني بشأن و  الخارجيالمراجع 

بلغت قيمة معامل ، و (579.خلال قيمة معامل الإرتباط البسيط التي بلغت )

) التحديد
2R) (0.332)،  إستقلالية المراجع هذه القيمة تدل على أن

، تمرارية المنشآتإستقييم في حكمه المهني بشأن ( %32)بـ  ساهمتالخارجي 

 ختبارإبلغت قيمة حيث أن نموذج الإنحدار الخطي البسيط معنوي حيث 

( (F (72.766 )( 0.000وهي دالة عن مستوى دلالة ،) وهي أقل من القيمة

   .قبول الفرضية الثانيةوأن النتائج أعلاه تشير إلى  (0.02المعنوية )

 ثرتؤ : "لى أنع الثالثةتنص الفرضية  :الثالثةإختبار الفرضية  .3

م تقييفي حكمه المهني بشأن الخارجي الخبرة المهنية للمراجع 

( 2يوضح الجدول رقم )، ولإختبار الفرضية ".إستمرارية المنشآت

 لها.نتائج الإنحدار الخطي البسيط 

 (6)جدول رقم 

 إستمرارية المنشآتتقييم ه المهني بشأن في حكمالخارجي الخبرة المهنية للمراجع  أثر لدراسةنتائج تحليل الإنحدار الخطي البسيط 

 التفسير (Sigحتمالية )القيمة الإ  (Tختبار )إ نحدارمعاملات الإ  

 معنوية 0.001 3.302 1.633 

 معنوية 0.000 4.182 0.475 

  0.329 (Rمعامل الإرتباط )

  0.108 (معامل التحديد )

 النموذج معنوي  17.486 (Fإختبار )

3475.0633.1 XY  

 .م1012الدراسة الميدانية،  من بيانات انإعداد الباحث المصدر:

الخبرة المهنية بين  ضعيفوجود إرتباط طردي  (2)من الجدول رقم  يتضح   

ك من ، وذلإستمرارية المنشآتتقييم حكمه المهني بشأن و الخارجي للمراجع 

غت قيمة معامل بل، و (329.خلال قيمة معامل الإرتباط البسيط التي بلغت )

) التحديد
2R) (0.202)،  الخبرة المهنية للمراجع هذه القيمة تدل على أن

 ،إستمرارية المنشآتتقييم في حكمه المهني بشأن ( %22)بـ  ساهمتالخارجي 

 ختبارإبلغت قيمة حيث أن نموذج الإنحدار الخطي البسيط معنوي حيث 

( (F (17.486 )وهي أقل من القيمة (، 0.000ة عن مستوى دلالة )وهي دال

 .قبول الفرضية الثالثةوأن النتائج أعلاه تشير إلى  (0.02المعنوية )

 النتائج والتوصيات

0
̂

1
̂

2R

0
̂

1
̂

2R
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ً
 : نتائج الدراسةاولا

 توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:    

 تتمثل في الآتي: :النظريةنتائج ال .1

يعمل على رفع سلوك المهني بقواعد الالمراجعين الخارجيين إلتزام  

 .مكفاءة أدائه

لى ع مؤشربإعمال تس ئ لسمعة المهنة  المراجعين الخارجيين قيام عدم 

 .إستقلاليتهم

 رتهمزيادة خبفي  ساهم المهنيةالمراجعين الخارجيين بالمعايير إلتزام  

 هنية في مجال المراجعة.الم

على  تآالمنش قدرةأكثر مؤشرات الشك في  منالمؤشرات المالية تعتبر  

 .الإستمرارية

الخط البسيط وب الإنحدار ل: من خلال أسالدراسة الميدانيةنتائج  .2

 تم التوصل إلى الآتي:

ن في ترشيد حكمه المهني بشأ مراجع الخارجيلل الكفاءة المهنيةساهمت  

 .إستمرارية المنشآت السودانيةتقييم 

تقييم  ي بشأنترشيد حكمه المهنفي  الخارجي ساهمت إستقلالية المراجع 

 .إستمرارية المنشآت السودانية

ن ترشيد حكمه المهني بشأفي  الخارجي ساهمت الخبرة المهنية للمراجع 

 .إستمرارية المنشآت السودانيةتقييم 

 
ً
 توصيات الدراسة: ثانيا

 بالآتي: ينتوصل إليه من نتائج يوص ي الباحثال تم على ضوء ما   

الصفات  أن تعي أهمية المنشآت محل المراجعةعلى قيادات  

ترشيد حكمه المهني للمراجع الخارجي لما له من دور في  الشخصية

 .منشأتهمإستمرارية تقييم بشأن 

الاعتراف طورات الحديثة في بيئة الأعمال والعمل على مواكبة الت 

ية إستمرار تقييم بالتطورات الحديثة للمراجعة الخارجية ودورها في 

 .المنشآت السودانية

علي تنمية التأهيل العلمي والعملي للمراجعين الخارجيين العمل  

 من خلال الاهتمام ببرامج التعليم والتدريب المستمرة بالسودان 

 والمشاركة في المؤتمرات العلمية في مجال المراجعة.

على الجهات التي تنظم مهنة المحاسبة والمراجعة بالسودان إصدار  

 ة للمهنة.تحكم الممارسة العمليقوانين لوائح و 

 مهامالفنية والمعرفة اللازمة للقائمين ب اتتوفير الكفاء  يجب 

 المراجعة.

 عن العلاقات الشخصيةالابتعاد على المراجعين الخارجيين بالسودان  

 .للمحافظة على إستقلاليتهم مع الأطراف ذات العلاقة

 المصادر والمراجع

 :
ً
 المراجع باللغة العربيةاولا

إجراءات المراجعة المستخدمة (، 1022ش ي، هلا، )الأمين، ماهر، يوزبا 

دراسة حالة على شركة مراجعة  –في تقييم إستمرارية المشروع 

، دمشق: جامعة تشرين، مجلة جامعة تشرين للبحوث وطنية

والدراسات العلمية، سلسلة العلوم الإقتصادية والقانونية، المجلد 

 .122 – 122، ص ص 2، العدد 32

مقومات هيكل معرفة المراجع وتخفيض  (،2222) ،أبو العزم، أحمد 

الجوانب السلبية للمعرفة بهدف تخفيف أخطاء التحيز في احكام 

، القاهرة: جامعة عين شمس، كلية التجارة، المجلة العلمية المراجعة

 .222، ص 1تصاد والتجارة، العدد قللإ

مسئولية مراقب الحاسبات عن فرض ، (1022، )حسين ،الخولى 

الجمعية السعودية للمحاسبة، مجلة الحاسبة،  الرياض: ،ايةستمر الإ 

 .2، ص 22العدد 

أثر الإنهيار المالي المعاصر ، (1002، )إبراهيم خليل حيدر ،السعدي 

لوم كلية بغداد للع بغداد: ،للشركات العالمية في المحاسبة والمراجعة

 ،ةعمجلة كلية بغداد للعلوم الإقتصادية الجام، الإقتصادية الجامعة

 .22، ص 2، العدد 10المجلد 

ذات  ، الكويت:نظرية المحاسبة(، 2220، )عباس مهدى ،الشيرازي  

 .112السللاسل للطباعة والنشر، ص 

دور المراجع الخارجي فى تقويم قدرة المنشأة ، (1002، )أحمد ،العمري  

: عمانعلى الاستمرارية لدي شركات المساهمة العامة اليمنية، 

 .22رسالة ماجستير فى المحاسبة غير منشورة، ص جامعة آل البيت، 

دار النهضة : القاهرةمدخل معاصر، (، 1001فؤاد محمد، ) ،الليثى 

 .222العربية، ص 

مسؤولية المراجع الخارجي الخارجي م(، 1002) ،المطارنة، غسان فلاح 

عمان:  ،ميدانيةدراسة ، عن تقييم قدرة المنشأة على الاستمرار

دارية، مجلة قتصاد والعلوم الإ ردنية، كلية الإجامعة الزيتونة الأ 

 .32 -22، ص ص 3الدراسات المالية والتجارية، العدد 

مجالات مساهمة المعايير المهنية (، 1022النعامي، علي سليمان، ) 

العامة للمراجعة على جودة وتحسين الأداء المهني للمراجع الخارجي 

، فلسطين –ة دراسة ميدانية على المراجعين بمحافظة غز  –

القدس: جامعة القدس المفتوحة، مجلة جامعة القدس المفتوحة 

، ص 2، العدد 1للأبحاث والدراسات الإدارية والإقتصادية، المجلد 

 .122 – 122ص 

ستقلال المراجع إمعايير المراجعة و  (،2222) ،جريس، إبراهيم شكري  

 ، كلية، القاهرة: جامعة عين شمسدراسة تحليلية مقارنة –الخارجي 

 .2202، ص 2قتصاد والتجارة، العدد التجارة، المجلة العلمية للإ



 22-71 (:72)  -2022 –( 71مجلة الدراسات العليا ) /السيد و بخاتض عو

22 

دور جودة المراجعة الخارجية  ،م(1022حامد، ادم الطيب حماد، ) 

دراسة -في الحد من مخاطر التوريق لضمان استمرارية المنشأة

الخرطوم: جامعة النيلين،  ميدانية علي مكاتب المراجعة السودانية،

 .غير منشورة دكتوراة في المحاسبة، رسالة العلياكلية الدراسات 

نظام مقترح لرقابة الجودة على أداء ، (1002، )صبا أحمد، سعيد 

دراسة علي عدد من مكاتب مراقبي  –مساعدي مراقبي الحسابات 

جامعة الموصل، كلية الإدارة الموصل:  الحسابات في محافظة نينوي،

 .12، ص 22لعدد قتصاد، مجلة الإدارة والاقتصاد، اوالإ

(، 1022سند، ياسر تاج السر محمد، ياسين، عماد الدين عثمان، ) 

الخبرة المهنية للمراجع الخارجي ودورها في تقويم بعض العوامل 

الخرطوم: جامعة النيلين، كلية الدراسات المرتبطة بمخاطر المراجعة، 

 – 132، ص ص 12، العدد 2العليا، مجلة الدراسات العليا، المجلد 

123. 

أثر خبرة مراقب الحسابات وحجم (، 1022شحاته، شحاته السيد، ) 

، الاسكندرية: جامعة منشأته علي جودة المراجعة الخارجية

الاسكندرية، كلية التجارة، مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية، المجلد 

  .2،  ص 1، العدد 21

ثة مجالات مساهمة الاتجاهات الحدي (،1022) سالم أحمد، ،صباح 

في المراجعة لزيادة الكفاءة المهنية للمراجع الخارجي في عملية 

جامعة عين شمس،  القاهرة:، دراسة تحليلية تطبيقية –المراجعة 

 . 232ص  ،3العدد  لتجارة،وا قتصادلإلكلية التجارة، المجلة العلمية 

الأصول العلمية  (،1020) ،محمد حسني عبدالجليل صبحي، 

لقاهرة: جهاز نشر وتوزيع الكتاب الجامعي،  ص ا والعملية للمراجعة،

222 . 

 عمري، خالد عدنان المختار، عويس، زينب رجب شحات، صداقة، 

أثر الخبرة المهنية على الحكم المهني (، 1022محمد علي إبراهيم، )

 –للمراجع الخارجي بشأن تقييم مقدرة المنشأة على الإستمرارية 

 المجلة العربية جامعة البحرين، المنامة: ،دراسة تجريبية في ليبيا

 .23 – 22، ص ص 1، العدد 22للمحاسبة، المجلد 

تحليل أثر الخصائص الشخصية (، 1022عبدالرحمان، بن عيس ى، ) 

دراسة مقارنة من  –لمراجع الحسابات على جودة عملية المراجعة 

، 1، الجزائر: جامعة البليدة منظور المعايير الدولية وحالة الجزائر

 .220 – 222، ص ص 22الأبحاث الإقتصادية، العدد مجلة 

دراسة إمكانية تطبيق آليات (، 1022عبدالرحيم، سامح أحمد، ) 

حوكمة منشأت المراجعة في البيئة المصرية وإنعكاسها علي قرارات 

، القاهرة: جامعة القاهرة، كلية التجارة، رسالة ماجستير المستثمرين

  .23في المحاسبة غير منشورة،  ص 

قياس  (،1021، )والسيس ي نجوى أحمد محمد محمد، عبد المجيد 

وتفسير أثر دليل أدب وسلوكيات المهنة على جودة الحكم المهني 

جامعة عين شمس، كلية التجارة، مجلة القاهرة: ، تسابالمراقب الح

 .222 الفكر المحاسبي، ص

(، 1022عثمان، عبدالرحمن عادل خليل، شعت، أحمد محمد بدر، ) 

ر الحوكمي للمراجع الخارجي في ضمان إستمرارية المشروعات الدو 

، الخرطوم: جامعة النيلين، كلية الدراسات العليا، دراسة ميدانية –

 .202 – 322، ص ص 12، العدد 2مجلة الدراسات العليا، المجلد 

مراجعة  ،(1002شحاتة، ) السيد، عبدالوهاب نصر وشحاتةعلي،  

 ،بيئة الأعمال العربية والدوليةالحسابات وحوكمة الشركات في 

 .222-223الدار الجامعية، ص ص الاسكندرية: 

، تفسير العلاقة بين متطلبات الإفصاح (1021، )ياسر ،عنتر 

جامعة عين القاهرة: ، المحاسبي وفجوة التوقعات في المحاسبة

شمس، كلية التجارة، مجلة الفكر المحاسبي، عدد خاص بمناسبة 

 .222ص  أكتوبر، 1-2نوي للقسم، للفترة من المؤتمر العلمي الس

قياس أثر جودة المراجعة الخارجية (، 1022فتحي، احمد سامي، ) 

: جامعة بورسعيد، بورسعيدعلي تحسين سمعة المراجع الخارجي، 

، 3، العدد 22كلية التجارة، مجلة البحوث المالية والتجارية، المجلد 

 .122 – 122ص ص 

مدى تأثير عامل الخبرة على تحسين (، 1002فوده، شوقي السيد، ) 

جودة الأداء المهني للمراجع وأثر ذلك على سلوك أسعار الأوراق 

 ، الإسكندرية: جامعةدراسة تطبيقية في البيئة المصرية –المالية 

الإسكندرية، كلية التجارة، مجلة الدراسات التجارية والإدارية، العدد 

 . 22 – 2، ص ص 2

ستقلال مراجع إالمؤثرة على  العوامل (،2222، )محمد توفيقمحمد،  

، )القاهرة: جامعة الحسابات بين الفكر المراجعي والممارسة العملية

قتصاد والتجارة، العدد للإالعلمية عين شمس، كلية التجارة، المجلة 

 .22 – 22،  ص ص 2

دور المعايير المهنية الصادرة عن (، 1023مرتجى، احمد كمال، ) 

(ICPAفي ترشي ) دراسة تطبيقية على  –د التقدير المهني للمراجع

غزة: جامعة المراجعين العاملين في مكاتب المراجعة بقطاع غزة، 

الأزهر، كلية الإقتصاد والعلوم الإدارية، رسالة ماجستير في المحاسبة 

 غير منشورة.

المحاسبة المالية سلسلة كتب (، 2222) ،مطر، محمد عطية 

 .32دار حنين، ص :عمان (،2المحاسبة رقم )

الصفات الشخصية وتأثيرها على (، 1022نشوان، إسكندر محمود، ) 

 ،دراسة ميدانية –جودة الأحكام المهنية لمدقق الحسابات الخارجي 
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، 22عمان: الجامعة الأردنية، المجلة الأردنية في إدارة الأعمال، المجلد 

 .321 – 322، ص ص 3العدد 

إستعمال إستراتيجية العصف ، (1022يعقوب، إبتهاج إسماعيل، ) 

الذهني لتعزيز الحكم المهني لمراقب الحسابات في تقييم إستمرارية 

دراسة لآراء عينة من مراقبي الحسابات في  –الوحدة الإقتصادية 

، بغدد: الجامعة المستنصرية، كلية الإدارة البيئة العراقية

 – 222، ص ص 202والإقتصاد، مجلة الإدارة والإقتصاد، العدد 

222. 

 :
ً
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